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POLITICA DE GESTIONARE A RISCURILOR

Pentru a-g1 atinge cu success obiectivele generale si specifice, Metrom Industrial Parc S A.
identifica s1 evalueaza intr-o manierd sistemica riscurile si oportunitatile ce sunt generate de
contextual intern si extern societitii si implemeteaza actiuni pentru mentinerea nivelului
acestor riscuri in limitele de toleranta aprobate.

v Gestionarea riscurilor in cadrul societatii Metrom Industrial Parc S.A. se conformeaza
cerinfelor legale. Sunt luate in considerare toate cerintele referitoare la managementul
riscurilor specificate in Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice. De asemenea,
managementul riscurilor de coriptie se aliniaza cerintelor din Strategia nationala anticoruptie
in vigoare.

Procesul de management al riscurilor se desfasoard sistematic si structurat, este dinamic si
adaptat schimbarilor, contribuind la imbunatatirea continud a proceselor si activititilor
desfasurate.

Managementul riscurilor in cadrul societitii Metrom Industrial Parc S.A este transparent si
participative, fiind adaptat contextului extern si intern al societatii si profilului sau propriu de

u risc.

Intregul proces de management al riscurilor se bazeaza pe informatii istorice si pe informatii
curente, precum i pe asteptari viitoare, tinand cont de incertitudinile asociate cu aceste
informatii si asteptiri.

Atunci cand se planifica schimbdri in cadrul societatii, sunt efectuatre analize ale riscurilor
asociate §1 sunt stabilite masuri de control ale acestora de de catre functiile implicate.

Sunt stabilite §i imbunatatite permanent Planuri de actiuni, inclusiv pentru asigurarea
activitatii societatii.

Profilul de risc si limita de toleranta la risc se aprobd anual de Directorul General in baza
materialelor intocmite de Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial.




Sunt avute in vedere atdt numarul cat si nivelul niscurilor identificate, precum si evolutia in
timp a acestora si, atunci cand este cazul, oportunititile identificate si capacitatea de

axploatare a acestora.
Managementul de varf al Metrom Industrial Pare S.A. se angajeaza:

+ Sa dezvolte o culturad a abordarii bazate pe risc in toate procesele si deciziile sale
si sd incurajeze raportarea imediatd a oricaror riscuri noi identificate de citre orice
angajat.

Pentru obiectivele generale anuale si obiectivele specifice derivate din acestea se stabilesc
indicatori si valori tinta si se defineste modul de calcul si evaluarea gradului de indeplinire;

Obiectivele sunt actualizate la schimbiri de structurd organizatoricd/Regulament de
organizare si functionare, aparitia de obiective noi generate de modificiri ale contextului
extern, analize de stadiu in urma cdrorar se constatd ca anumite obiective indeplinite nu mai
sunt de actualitate.

Riscurile asociate obiectivelor generale §1 specifice, obiectivelor proceselor, riscurilor
asociate asociate de obligatiilor de conformare, sunt identificate si analizate in cadrul echiper
de gestionare a riscurilor si sunt inregistrate in Registrul Riscurilor.

Raportarea unui nou risc identificat, de catre orice angajat, determinad analiza acestuia in
cadrul echipei de gestionare a riscului.

Riscurile de coruptie/mituire sunt identificate si evaluate cel putin anual, avand in vedere
amenintirile si vulnerabilitdtile care ar putea conduce la sdvérsirea unor fapte de coruptie,
identificate de Grupul de Lucru Anticoruptie.

+ Sa stabileasca, sA mentind si si documenteze metode adecvate de evaluare a
riscurilor, sa planifice si simonitorizeze masurile de control al riscurilor semnificative.

Sunt stabilite, mentinute si imbunatitite continuu procedurile pentru managementul riscurilor
asociate obiectivelor societatii si pentru managementul riscurilor de coruptie/mituire.

Pentru evaluarea riscurilor (stabilirea scorului/nivelului riscului) sunt luate in considerare atat
probabilitatea de aparitie, cat si impactul asociat.

In Registrul Riscurilor sunt specificate rezultatele evaludrii riscurilor i mésurile de tinere sub
control stabilite, precum si valori tinta pentru riscul residual.

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial asigurd intocmirea si
urmdrirea planului/planurilor enuale de masuri pentru tinerea sub control a riscurilor
semnificative asociate obiectivelor societatii. Masurile de control sunt obligatorii pentru

pestionarea riscurilor semnificative §i se actualizeaza on de cate on este nevoie.




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie/mituire constau in evidentierea amenintarilor
de coruptie, precum si a vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente ale societétii,
care ar putea conduce la sdvarsirea unor fapte de coruptie, precum luarea si darea de mita,
traficul s1 cumpdrarea de influentd, folosirea functier pentru favorizarea unor persoane.

Registrul riscurilor de coruptie/mituire include masuri de prevenire si control, pentru riscurile
evaluate ca moderate sau inalte, masuri care sunt aplicate in scopul reducerii probabilitatii de
materializare sau minimizérii impactului riscurilor de coruptie/mituire.

+ Si aloce resursele necesare pentru managementul riscurilor, respectiv resurse
pentru  formarea/instruirea/constientizarea  personalului si  resurse pentru
implementarea masurilor aprobate pentru tratarea riscurilor.

Identificarea si ierarhizarea riscurilor determind prioritizarea alocdri resurselor materiale,
financiare i umane, constituind un cadru organizational efficient si eficace pentru atingerea

obiectivelor stabilite.

Intreg personalul societatii este instruit/constientizat cu privire la aspectele/procedurile
referitoare la gestionarea riscurilor.

Resursele necesare implementarii planurilor anuale de masuri pentru controlul riscurilor
semnificative sunt aprobate de de conducerea societatii.

+ Sa stabileasca responsabilititi clare ale personalului implicat in managementul

riscurilor.

Responsabilii cu riscurile, echipele de gestionare a riscurilor, Comisia de de monitorizare a
sistemului de control intern managerial s1 Grupul de Lucru Anticoruptie au responsabilitati
clar definite privind managementul riscurilor, documentate in procedure, decizii ale
Directorului General, fise de post.

4+ Sa rapoteze sistematic catre partile interesate date relevante privind gestionarea

riscurilor.

Comisia de de monitorizare a sistemului de control intern managerial analizeaza anual, in
vederea aprobarii de Presedintele acesteia, Informarea privind monitorizarea performantelor
sistemului de control intern managerial si gestionarea riscurilor la nivelul societétii.

De asemenea, Informarea anuala privind monitorizarea performantelor sistemului de control
intern managerial si gestionarea riscurilor se transmite Consiliului de Administratie al

societatii Metrom Industrial Parc S.A.




Monitorizarea riscurilor de coruptie se realizeazd semestrial, prin elaborarea unui raport
privind stadiul realizarii masurilor de prevenire/control, se transmite spre analizd membrilor
Grupului de lucru Anticoruptie, spre avizare Presedintelui Grupului de Lucru si spre aprobare
Directorului General.

Atunct cand se identificdA oportumitdfi (riscuri cu impact pozittv asupra obiectivelor)
aprobarea de actiuni care implicd utilizare de resurse suplimentare pentru fructificarea

oportunitatilor se realizeaza la nivelul top managementului

Comitetul de gestionare a nscurilor din cadrul Consiliului de Administratie asigura
concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitafile s1 procesele care fac
obiectul controlului, identifici, analizeaza. evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile
identificate. planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masun luate de
conducerea executiva

Comitetul de gestionare a riscurilor evalueaza anual eficienta sistemului de management al
riscurilor si acordd consultantd Consiliului de Administratie cu privire la strategia de risc

actuald 1 viitoare a societitii

Director General
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